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Jornal da Energia

Petrobras aprova Plano de Incentivo ao Desligamento Voluntario
PIDV visa contribuir para o alcance das metas de desempenho da empresa
Da redacao

A Petrobras informou nessa sexta-feira (17/01) que foi aprovado o Plano de Incentivo ao
Desligamento Voluntario - PIDV pela diretoria executiva da empresa . “Este Plano é fruto da
implantagdo do Programa de Otimizagdao de Produtividade - POP, que tem por objetivo influenciar
positivamente na produtividade da Petrobras visando contribuir para o alcance das metas de
desempenho do Plano de Negdcios e Gestao (PNG)”, explicou a empresa por meio de nota.

Ainda de acordo com a estatal, a proposta do PIDV foi desenvolvida de forma a planejar e
sistematizar os desligamentos dos empregados que se inscreverem no programa, atendendo aos
seguintes objetivos: adequar os efetivos da companhia ao PNG; atender aos interesses da
companhia compatibilizando com as expectativas dos empregados e preservar os conhecimentos
existentes na companhia.

Em seu desenvolvimento, o Plano considerou que as inscrigdes serdo voluntarias e
abrangentes a todos os empregados desligaveis, com idade igual ou superior a 55 anos. A
companhia informou também que mantera seus acionistas e demais partes interessadas informadas
sobre o desenvolvimento do Programa.
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Sem negociacao com a FUP, Petrobras lanca programa de incentivo ao desligamento
17/01/2014

Federacao exige recomposicdo imediata dos efetivos

Escrito por: Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP)

A Petrobras apresentou a FUP nesta sexta-feira, 17, seu mais novo programa de reducdo de
custos, batizado de POP - Programa de Otimizagao da Produtividade - que incentiva a demissao
voluntaria de trabalhadores ja aposentados pelo INSS e os que estiverem aptos a solicitar
aposentadoria até o dia 31 de marco. O programa sera aberto entre 13 de fevereiro e 31 de margo e
abrangera 8.379 petroleiros, dos quais 6.879 ja estdo aposentados. E preciso ter no minimo 55 anos
para aderir ao incentivo, que serd de 10 remuneracdes, acrescido de 40% do FGTS, com piso e teto
estabelecidos pela empresa.

Assim como outros programas implementados recentemente pela Petrobras (PROCOP,
PROEF, Mobiliza), o POP estad sendo imposto de forma autoritaria, sem qualquer negociagao prévia
com a FUP e seus sindicatos. Apesar da situacdo dos petroleiros aposentados que continuam na
ativa ser constantemente pautado pela Federagdo nos féruns de negociagdo com a empresa - foi,
inclusive, objeto da pauta de reivindicagdes dos trabalhadores durante a negociacdao do ACT, os
gestores sempre se negaram a discutir este tema com as representagdes sindicais. Agora, em um
momento critico de acidentes recorrentes, em funcdo de efetivos ja reduzidos, a Petrobras lanca um
programa de incentivo a demissdo, autoritario e discriminatorio.

O POP sera melhor detalhado pela empresa até o dia 11 de fevereiro, mas o que ja foi
divulgado aponta que os trabalhadores serdo tratados de forma discriminatéria. O programa sera
controlado integralmente pelas geréncias que, de acordo com seus critérios, classificardo a situagao
de cada petroleiro apto a aderir ao POP. Entre as discriminagdes, estao valores diferenciados, de
acordo com o cargo e area em que o trabalhador atue, e a reposicao de vagas sera garantida
somente nas unidades operacionais, mesmo assim se 0s postos de trabalho forem considerados
como atividades-fim.

A FUP criticou duramente o autoritarismo dos gestores da Petrobras ressaltou que a redugao
do quadro préprio de trabalhadores agravara ainda mais os inUmeros problemas ja denunciados pelo
movimento sindical em funcdo da reducdo de efetivos. Isso impactard, principalmente, os petroleiros
do regime administrativo, que ja sofrem acumulo de funcGes e de trabalho, apds amargarem 15
longos anos sem recomposicao de efetivos, durante os governos neoliberais.

A FUP exigiu que todos os postos de trabalho liberados pelo POP sejam repostos
imediatamente pela empresa. “Os petroleiros ja estdo vivendo uma situacdo gravissima de
inseguranga, como comprovam os recentes acidentes”, ressaltou o coordenador da Federagao, Joao
Antonio de Moraes. A FUP também quer discutir os termos do programa com os gestores da
Petrobras, para que os direitos da categoria sejam respeitados e para que ndo haja qualquer tipo de
discriminagdes contra os trabalhadores.
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Forum dos Servidores confirma calendario da Campanha Salarial de 2014

Entidades que participam do grupo reforcaram a necessidade de mobilizacdo de todos os segmentos
do funcionalismo federal nos estados depois de amanha

Stephanie Tondo

Rio - O Forum Nacional em Defesa dos Servidores referendou o calendario de lancamento da
Campanha Salarial deste ano. Entidades que participam do grupo, entre elas a Condsef, reforgaram
a necessidade de mobilizacao de todos os segmentos do funcionalismo federal nos estados depois de
amanha. Também reafirmaram a promogdo de um grande ato no dia 5 de fevereiro, em Brasilia.

Na capital federal, a atividade sera em frente ao Bloco K do Ministério do Planejamento, a
partir das 9 horas. De acordo com as entidades que compdem o férum, o objetivo é concentrar toda
a pressao e iniciar um processo de negociagao com o governo, capaz de apresentar solugdes para a
pauta de reivindicacao que unifica os servidores federais.

No dia 6 de fevereiro, as entidades fazem também um debate sobre a divida publica, um dos
principais agravantes que consideram para ocorrer falta de investimentos no setor publico. O forum
volta a se reunir no dia 7.

A campanha usara como mote a Copa do Mundo. Lembrara que os servidores sdo como um
time que serve ao Brasil e deve ser valorizado como toda equipe que pretende se sagrar campea.
Usara o lema das manifestacdes que tomaram as ruas no ano passado, quando a sociedade
reivindicava servigos publicos no “padrao Fifa”.

Estdo entre as bandeiras estdo: a luta por politica salarial permanente; paridade entre ativos,
aposentados e pensionistas; definicdo de data-base unificada; regulamentacdo da negociacao
coletiva; e plano de carreira.

A retirada de projetos no Congresso que prejudicariam os trabalhadores publicos; além do
cumprimento por parte do governo de acordos e protocolos de intengdes firmados em processos de
negociacao anteriores, bem como a antecipacao da parcela de reajuste prevista para janeiro de
2015 também estao na pauta do férum.

Ano de Copa e eleigao

O férum avalia que, como este ano sera marcado pela Copa do Mundo, que acontece entre
junho e julho, e pelas elei¢cdes presidenciais em outubro, vai exigir muito esforco e mobilizacao por
parte dos servidores publicos federais em torno da pauta emergencial. Para as entidades do férum,
a categoria deve estar ciente do papel fundamental que desempenha.

Mais avancgos

As entidades que participam do féorum querem organizar os servidores para que pressionem e
cobrem do governo a garantia de investimentos urgentes no setor publico. O objetivo da direcédo do
movimento é fazer o pais avancar ndo s6 no campo econdmico, mas também “tornar-se socialmente
mais justo” para uma grande parcela da populacdo brasileira.

Atrasou pagamento

Os profissionais de Educacao aposentados de Sao Joao de Meriti comecaram 2014 sem
razoes para comemorar. O motivo é o ndo pagamento da aposentadoria referente a dezembro. O
prazo limite dado pelo Sepe se encerrou dia 17. Mas a prefeitura ndo efetuou o crédito dos
beneficios da categoria, que agora volta a se mobilizar para reivindicar o acerto.

Sepe fara barulho

Devido ao atraso, o Sepe fard manifestacdo em frente a sede da Prefeitura de S3o Jodo de
Meriti, nesta segunda-feira, a partir das 10h. A entidade de classe convoca servidores e aposentados
para comparecer a Avenida Presidente Lincoln 899, enderego do Paco Municipal. O sindicato alega
gue o municipio ndo deu qualquer previsao para mudar a situagao.
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Diap lanca nova cartilha "Reforma Politica e Regime Representativo"

A nova edicdo da série Educagdo Politica do Diap esta disponivel. Trata-se da Cartilha:
"Reforma Politica e Regime Representativo", que tem por finalidade proporcionar aos leitores uma
visdo ampla do sistema politico brasileiro, do regime representativo e do sistema eleitoral e
partidario.

A publicacdo sob a forma de perguntas e respostas joga luzes sobre os principais temas em
debate na reforma politica, com esclarecimentos sobre pontos cruciais de reforma, como ampliagdo
dos mecanismos de democraticia participativa, financiamento de campanhas, voto proporcional e
suas variagoes, voto distrital, voto facultativo, destituicdo de mandatos, coligagdes e federagdes de
partidos, quociente eleitoral e partidario, candidaturas avulsas, entre outras.

Adqguira

Caso haja interesse em adquirir, entre em contato com o DIAP pelo telefone (61) 3225-9704
ou pelo e-mail iva@diap.org.br. Basta fazer o depdsito em nome do DIAP, na Agéncia do Banco do



mailto:iva@diap.org.br

Brasil 0452-9, C/C 401.918-0, e enviar o comprovante com o enderego de correspondéncia para o
fax (61) 3225-9150 ou para o e-mail acima.
Para filiados, o exemplar custa R$ 8. Caso queiram adquirir o pacote promocional de 100
exemplares, o preco unitario sai a R$ 7 (valor da remessa de 100 exemplares ja esta incluso).
Para os ndo filiados, o exemplar da publicagao custa R$ 10. Caso queiram adquirir o pacote
promocional de seis exemplares, o prego unitario sai a R$ 8. A remessa da publicacdo é cobrada a
parte e custa R$ 6 até dois exemplares e sedex a cobrar a partir de trés unidades.
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Durante congresso da CNTE, liderancas sindicais defendem mais uniao entre as entidades
17/01/2014

Encontro acontece até dia 19, em Brasilia

Escrito por: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE)

O risco de fragmentagao dos movimentos sindicais, e o consequente enfraquecimento da luta
pelos direitos dos trabalhadores, as manifestacdes de rua em 2013 e o baixo investimento em
educacao publica foram assuntos de destaque no painel sindical realizado nesta sexta-feira (17), em
Brasilia, durante o 32° Congresso Nacional da CNTE.

A conquista de mais direitos para a classe trabalhadora vem se esbarrando, cada vez mais,
em divergéncias internas entre as proprias entidades sindicais. O secretario de Relacbes
internacionais da CUT, Jodo Felicio, alertou para o risco de fragmentacdo politica dessas
organizacoes. “A disputa ndo pode ser entre a gente. Se ndao, seremos derrotados, e usados como
instrumentos da direita”. A construgdo de pautas unitarias e a realizacdo de agdes conjuntas é uma
das solucdes apontadas pelos integrantes da mesa.

Enquanto o Brasil investe apenas 950 ddlares por ano para cada aluno matriculado na rede
publica, Cuba chega a pagar cerca de 3.300 ddlares por pessoa, no mesmo periodo. As informacbes
trazidas pelo presidente do PSTU, José Maria de Almeida, causaram indignacdo na plateia. “O Brasil
€ a sétima economia do mundo, mas os governantes ndo sabem priorizar os investimentos”, disse.

Para ele, o problema da educacdo no Brasil ndo € a falta de recursos e sim o fato de o
governo escolher gastar menos com o que é mais importante.

Problemas como esse levaram milhares de brasileiros as ruas no ano passado, como lembrou
a secretdria da Mulher Trabalhadora da CUT, Rosane Silva. “As manifestagdes de 2013 foram além
da pauta trabalhista: os jovens reivindicaram melhorias na saude, mobilidade urbana e moradia”.
Para ela, os oito anos de mandato de Lula tiveram papel fundamental para o reconhecimento dos
movimentos sociais. “Ele abriu espaco para o didlogo permanente, aumentando nossa capacidade de
luta”, opinou.

O presidente do Centro de Estudos de Midia Alternativa Bardo de Itararé, Altamiro Borges,
concorda. “Acho que o Brasil avancou na defesa dos direitos dos Trabalhadores e nas politicas social
e externa”. Mas Altamiro lamentou a falta de mobilizacdo em torno da democratizacdo dos meios de
comunicagdo no Brasil. “A direita brasileira € muito forte”. Para ele, quando o assunto é midia, “o
Brasil é a vanguarda do atraso”, criticou.

Organizado por Ernesto Germano



